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Manden som Ikke kan stoppe

Profiler

Begge er
allround-
handveerkere,
begge er
beskeeftiget i
en ejendoms-
administra-
tion med
husmester-
lignende
opgaver:
Frode
Christiansen
fra Aabenraa
og Klaus
Glinter Liibke
fra Harreslev.
Begge kom
ind i er-
hvervslivet
efter syvende
skoleklasse.
Deres biogra-
fier genspej-
ler eksempla-
risk, hvad der
er typisk for
det danske og
det tyske ar-
bejdsmarked.

AABENRAA. Et mode med
66-arige Frode Christian-
sen er et mode med et langt
arbejdsliv. Peronalerummet
pa Aabenraa sygehus, der
er indrettet pa hyggelig
dansk made, danner ram-
men om en udferlig samta-
le: Efter syvende klasse
forlod unge Frode skolen
og hyrede efter en uddan-
nelse til smed péa fire og et
halvt ar ind p& danske han-
delsskibe. Det blev til en
speendende, men ogsa me-
get anstrengende tid, erin-
drer han endnu. Efter nogle
ar valgte han fast grund
under fodderne igen. Den
blev meget fast: I nu 30 ar
har han veeret tekniker og
smed pa sygehuset i Aa-
benraa. Og han kan ikke,
som han altid fremheaever,
forestille sig en anden ar-
bejdsplads.

- Vi har her en super at-
mosfeere. Jeg er pa talefod
med chefen ligesom med
kollegaerne.

Frode Christiansen har
rundet de 66 ar. Men hans
ansaettelskontrakt blev
forleenget, s han kan fort-
sette at arbejde, sa leenge
han vil. I hans kreds af kol-
legaer findes ingen medar-
bejder, der er yngre end 50
ar. Alle rader over arelang
erfaring. Derfor kan alle
holde tungen lige ogsa i
krisesituationer.

Altid pa pletten

Til Frode Christiansens op-
gaver herer vedligeholdel-
sen af hejteknologiske ap-
peraturer i operationssale
samt reparationer pa ma-

Frode Christiansen arbejder pa Aabenraa sygehus.

skiner og andre anlaeg. Men
han er ogséd pa pletten, nar
f.eks. sygeplejerskernes
WCer er stoppet.

Under samtalen kimer
mobiltelefonen. Der venter
nyt arbejde. Om eftermid-
dagen skal der lukkes for
vandet i hele regionen. Fro-
de Christiansen skal sikre,
at sygehuset i denne perio-
de fortsat kan forsynes med
vand. Lesningen er en tan-
kvogn. Chefen er sygmeldt
denne dag, hele ansvaret
ligger nu pa Frode Christi-
ansens skuldre. Han for-
klarer i telefonen, hvordan
han agter at lose problemet
med drikkevand.

Hurtig og selvstendig
handling preeger dagligda-
gen i hans job. Frode Chri-

stiansen kan lide at have
dette ansvar. Men han ved,
at forretningsgangen pa
andre sygehuse kan veere
helt anderledes.

Smeden korer pa arbejde
pa cykel. Det er godt nok
kun ti kilometer hver dag,
men de er med til fysisk at
holde ham i god form.Vide-
reuddannelse via arbejds-
giveren og fagforeningen
bidrager til ogsd andeligt
at holde ham frisk.

Derfor foler han sig fort-
sat godt rustet til hverda-
gen pa sygehuset. Og hu-
struen accepterer, at Frode
Christiansen ikke kan
stoppe.

- Hun vil hellere have en
mand, der arbejder, men er
tilfreds, end en, der keder

sig derhjemme og er i dar-
ligt humer.

I Frodes verden
Efter samtalen dykker vi
ned i sygehusets underjor-
diske labyrint. Her bliver
det endnu mere tydeligt,
hvor meget Frode Christi-
ansen identificerer sig med
sin arbejdsplads. Han viser
alt frem: maskin-, ventila-
tions- og keleanlaeggene er
moderne og rene. De funge-
rer uden storre stojgener.
Seerlig stolt er Frode Chri-
stiansen af husets store el-
generator, som i nedstilfzel-
de ikke kun kan forsyne sy-
gehuset, men ogsa en del af
byen med strem.

Vi nar frem til en anden
gang med et fitnesslokale
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til medarbejderne. Denne
morgen ses ingen, der mo-
tionerer, men apparaterne
benyttes flittigt, oplyser
veerten.

I sygehusets underjordi-
ske tekniske afdeling for-
teeller Frode Christiansen
om den store fest, der blev
arrangeret i anledning af
hans 25-ars arbejdsjubilee-
um, og om det velfungeren-
de samarbejde med syge-
huse i Flensborg.

- Hos os arbejder mange
tyske leeger og sygeplejer-
sker - det fungerer godt.
Jeg kunne forestille mig et
endnu teettere samarbejde.
Det ville hele regionen ha-
ve gavn af, siger han.

Angela Jensen

Pa det tyske arbejdsmarked skal man vaere seerlig fleksibel

»Schimanski« er en
allround-handveaerker

HARRESLEV. 48-arige
Klaus Ginter Liibke gar
gerne pa arbejde og har al-
tid selv seorget for at fa et
job. Han har aldrig udeluk-
kende satset pa den offent-
lige arbejdsformidling.
Libke har arbejdet, siden
han forlod skolen efter sy-
vende klasse. Hovedskolens
reguleere afgangbevis kla-
rede han senere. Som veer-
nepligtig fra Ruhrpott-om-
rddet kom han til Flens-
borg-Sporskifte, traf sin
senere kone her og blev bo-
ende.

Stedet for et mede med
Libke er et boliganleg i
Flensborgs Helenenallee.
Han har her af boligadmi-
nistrationen faet til opgave
at instandszette en lejlig-
hed.

Liibke, som nu bor i Har-
reslev, er en seerlig type:
kraftig af statur og med he-
stehale, og han ligner for-
bleffende meget »Kommis-
sar Schimanski« i den ty-
ske kriminalserie. Sadan
forestiller man sig en hand-
veerker. Mellem murerske
og cementsek forteller
han om de mange job, han
har haft i tidernes lob: tag-
teekker, smed, svejser og
truckferer. Og han kan og-
s& styre store lastbiler.
Klaus Giinter Liibke er en,
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der klarer sig pa mange
terreener. I fem ar har han
nu veeret ansat hos bolig-
administrationen = Scher-
neck-Czech i Flensborg.
Han inddeler selv sit arbej-
de, har et godt forhold til
den kvindelige chef.

Ubureaukratisk pa
den rigtige vej

- Tiltro er vigtig, for min
chef kan ikke kontrollere,
om jeg arbejder eller ej. Jeg
klarer tagtsekkerarbejde,

indseetter vinduer, udferer
reparationer og hjeelper
med at instandseette boli-
ger. Det kan jeg godt 1i’, for
det er meget afvekslende -
jeg er ikke meget for ensar-
tet arbejde.

Opstar der problemer, og
skal hurtige afgerelser
treeffes, sd finder Klaus
Glinter Liibke helt alene og
ubureaukratisk den rigtige
vej. Kun hvis de gkonomi-
ske rammer spreenges, rin-
ger han til kontoret.

I over 30 ar har han vee-
ret medlem af en fagfor-
ening. Det er for ham helt
naturligt.

- Det er en skam, at sta-
dig feerre mennesker tror
pé fagforeningernes magt.
Mit budskab til alle unge
arbejdstagere er: Fagfor-
eninger kan keempe rigtigt,
og man kan som medlem
ogsa i personlige Kkrisesi-
tuationer have tiltro til
dem og fa hjelp.

I sin arbejdskontrakt har
Klaus Glunter Liibke stéden-
de, at han ugentligt skal ar-
bejde i 40 timer. Nogle gang
bliver det til mere, nar en
lejlighed skal istandseettes
hurtigt. Men det er for ham
i orden, for s& kan han bare
afspadsere den folgende
uge. Han far fast len uden
tilleeg.

Klaus Giinter Liibcke istandscetter en lelighed i Flensborg.

For fem ar siden ville han
naesten veere udvandret til
Danmark eller Norge for at
f& arbejde der. For det tag-
teekkerfirma, han indtil da
havde veeret ansat hos, var
géet fallit. Da Liibke blev
arbejdsles, gik han pa jagt
efter et nyt job. Da han i
arenes lob havde faet man-
ge kontakter, hjalp insider-
viden og kvalifikationer til
at fa det nuveerende arbej-

de. Derfor blev han allige-
vel hjemme.

Som en laerling

Klaus Giinter Liibke er en
allround-handveerker, der
arbejder professionelt pa
de rigtige losninger. Da han
ikke hart leert alt, er prin-
cippet »learning by doing«
det afgerende. Ligesom en
leerling, der pa store bygge-
pladser folger med i, hvor-
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dan de fagleerte udferer ar-
bejdet, kigger han f.eks. pa
pa snedkere og murere, nar
de er blevet tilkaldt til for-
nyelse af boliger og lzerer
ligeledes af det.

- Det fungerer ganske
godt. Efter fa dage kan jeg
selv klare opgaverne, og
min chef er tilfreds, siger
han. Angela Jensen



